Tarifbereich/Branche Unternehmerverband Mineralische Baustoffe

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

Unternehmerverband Mineralische Baustoffe e.V. Paradiesstral3e 208, 12526 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-Str. 19, 60439
Frankfurt

Fachlicher Geltungsbereich

Die Tarifvertrage gelten fur alle Unternehmen, die gewerbsméaRig Bausand, Baukies,
Quarzsand, Quarzkies, Formsand und Klebsand gewinnen bzw. aufbereiten, ebenso alle
Unternehmen aus dem Bereich Baustoff-Recycling von Aufbruch- und
Abbruchmaterialien, Schotter, Splitt, Naturwerkstein und Leichtzuschlagstoffe, ferner fur
alle Unternehmen, die Mortel, Asphalt bzw. Transportbeton gewerbsmaRig herstellen
bzw. befordern, Betonpumpen und Mineralmahlwerke betreiben. Dieser Tarifvertrag gilt
auch fir Nebenbetriebe oder selbstéandige Betriebsabteilungen anderer Gewerbezweige.

Laufzeit des Mantelvertrages:  gltig ab 01.01.2010 — kiindbar zum 31.12.2014

Laufzeit des Entgeltvertrages:  giltig ab 01.07.2015 — kiindbar zum 30.06.2017

Anzahl der Lohngruppen: 5

Anzahl der Gehaltsgruppen: 6

Differenzierung der Gehaltsgruppen nach: Lebensalter: nein / Beschaftigungsdauer: nein

Hohe der Stundenldhne fur gewerbliche Arbeithehmer
(ab 01.01.2015) (ab 01.08.2015) (ab 01.07.2016)

Unterste Lohngruppe L1

Arbeitnehmer, die einfache Téatigkeiten verrichten, die nach kurzer Einweisung ausgefuhrt
werden kdnnen.
9,98€ 10,25€ 10,48€

Mittlere Lohngruppe 4 Ecklohn

Gelernte Arbeitnehmer, die verantwortliche Tatigkeiten verrichten, die Fertigkeiten und
Kenntnisse erfordern, die durch eine fachbezogene abgeschlossene Berufsausbildung
erworben werden.

12,86€ 13,22€ 13,52€

Hochste Lohngruppe 5

Arbeitnehmer, die Téatigkeiten verrichten, die Gber die Anforderungen der Lohngruppe 4
hinaus, ein zusatzliches und durch ein Zertifikat nachgewiesenes fachbezogenes
Spezialwissen erfordern.

Fir die Naturwerksteinindustrie gilt:

Steinbildhauer

13,84€ 14,21€ 14,53€

Hbhe der Monatsgehalter fir Angestellte
(ab 01.01.2015) (ab 01.08.2015) (ab 01.07.2016)

Unterste Gehaltsgruppe A 1

Arbeitnehmer, die einfache Téatigkeiten verrichten, die nach kurzer Einweisung ausgefihrt
werden kdnnen.
1.562,00€ 1.604,00€ 1.640,00€




Mittlere Gehaltsgruppe A 3

Arbeitnehmer, die unter Anleitung Tatigkeiten mit Verantwortung fir einen fachlich
abgegrenzten Arbeitsbereich ausfihren, die eine abgeschlossene fachbezogene
Berufsausbildung erfordern.

2.230,00€ 2.291,00€ 2.3430,00€

Hochste Gehaltsgruppe A 6

Arbeitnehmer, die im Rahmen grundséatzlicher Unternehmensvorgaben kaufménnische
oder technische Gesamteinheiten auf Betriebsebene oder abgeschlossene
Produktionseinheiten verantwortlich leiten und Uber eine abgeschlossene Fachschul-,
Fachhochschul- oder Hochschulausbildung verfugen.

3.233,00€ 3.322,00€ 3.397,00€
Hohe der monatlichen Ausbildungsvergitung

(ab 01.01.2015) (ab 01.08.2015) (ab 01.07.2016)
1. Ausbildungsjahr 670,00€ 690,00€ 706,00€
2. Ausbildungsjahr 725,00€ 748,00€ 765,00€
3. Ausbildungsjahr 892,00€ 920,00€ 941,00€
4. Ausbildungsjahr 947,00€ 978,00€ 1.000,00€

Waochentliche Regelarbeitszeit

40 Stunden

Urlaubsdauer

27 Arbeitstage

nach einer Betriebszugehdorigkeit von 5 Jahren 1 Urlaubstag zusatzlich, nach einer
Betriebszugehorigkeit von 10 Jahren 2 Urlaubstage zusatzlich, nach einer
Betriebszugehorigkeit von 15 Jahren 3 Urlaubstage zusatzlich

zusatzliches Urlaubsgeld

keine Vereinbarung

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

Arbeitnehmer und Azubis, deren Arbeitsverhéaltnis bzw. Ausbildungsverhaltnis am 30.11.
des Jahres noch besteht sowie arbeitnehmerseitig nicht gekindigt ist, erhalten — zahlbar
spatestens mit der falligen Novemberabrechnung — eine Jahresabschluf3zahlung betragt:
2010 95%, 2011 100%, 2012 100 %, 2013 102 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Bei gewerblichen Arbeitnehmern berechnet sich der tarifliche Monatsverdienst wie folgt:
Tarifstundenlohn x173,2.

Vermogenswirksame Leistung

ab 01.08.2015 10,00€ monatlich, ab 01.07.2016 20,00€




