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1. Vorbemerkung und Datenbasis S(")STRA/ IAB 201

Betriebe mit sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in Sachsen nach Branchen und Betriebsgréf3enklassen

Hochrechnungsbasis (Stand 30. Juni 2011)

Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit
(Stand: 30. Juni 2011)
.
1-4 5-19 20-99 ab100 gesamt

115.444 sachsische Betriebe

i . . -
(mit mind. einem sozialversicherungspflichtig Beschéftigten) Land- und Forstwlrtschaft, Fischerei 2.542
Bergbau, Energie, Wasser, Abfall* 1.071
Stichprobe Verarbeitendes Gewerbe 4,978 3.864 2.090 618 11.550
1.116 sachsische Betriebe Baugewerbe 9.397 4.366 923 88 14.774
(mit mind. einem sozialversicherungspflichtig Beschéftigten) Handel und Reperatur 14.108 6.497 1514 217 22.336
entspricht: Verkehr, Information, Kommunikation 3.736  2.194 852 164  6.946
1,0 Prozent der Betriebe 6,8 Prozent der Beschaftigten Finanz- und Versicherungsdienstleistunge ~ 2.658 427 157 50  3.292
Befragungszeitraum Dienstleistungen . . 32501 11.384  3.757 805  48.447
unternehmensnahe Diensleistungen 13.185  4.464 1342 358 19.349
Juli bis Oktober 2012 Erziehung und Unterricht 1.025  1.202 719 108  3.054
Gesundheits- und Sozialwesen 8509 2973  1.051 272 12.805
Datenerhebung und - verarbeitung ibrige Dienstleistungen 9.782  2.745 645 67 13.239
TNS Infratest Sozialforschung, Miinchen Qrgan|§at|onen ohne Erwerbszweck 1.787 652 159 39 2.637
Offentliche Verwaltung 268 422 550 154  1.394
Auswertung und Interpretation hicht zuordenbar R0
gesamt 71949 30.769 10.530 2196 115.444

SOSTRA GmbH, Berlin / 1AB, Ntrnberg Quelle: Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit.

*Anmerkung:

Aus Datenschutzgriindemvurden die Branchen “"Land und Forstwirtschaft"und "Bergbau,Energie,Wasser,! 0 T f f &
nicht nachGroRenklassedifferenziertausgewiesen
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2. Betriebe- Zahl der Betriebe SC)STRA/ IAB 201

Entwicklung in Sachsen von 1993 bis 2012
(Stand: jeweils 30. Juni)
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Quelle: Betriebsdatei der Bundesagentur fur Arbeit.

Zahlder Betriebestagniertweiterhin

1993bis1999 Anstiegder Zahlder Betriebeum etwa ein Viertel

1999bis2006 Verringerungder Zahlder Betriebeetwa auf dasNiveaudesJahresl 994

2006bis2012 Stagnation der Betriebszahlbei etwa 115 Tsd Betrieben, wahrend sich die Zahl der
Betriebein Ost und Westdeutschlandim 3 bzw. 5 ProzentpunktgBasis 2006=100Prozent)
erhohte.
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3. Beschaftigung Zahl der Beschaftigten
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Entwicklung inSachsenOst und Westdeutschland von 1995 bis 2012
(Stand: jeweils 30. Juni)
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Quelle IABBetriebspanelWellen 1995bis 2012

Sachsenund Ostdeutschland

1995bis2005 Transformationsbedingticklaufig
(-290Tsd/ -1,2 Mio. Beschétftigte)
2005bis2012 Wachstumsphase

(+150Tsd / +0,5 Mio. Beschaftigte
Ausnahme2009krisenbedingter
Ruckgangn Sachsen

e (Ostdeutschland

Westdeutschland
1997bis2005

2005bis2012

s\ estdeutschland

LeichtricklaufigeTendenz
(-820Tsd Beschaftigte)
JahrlicherAnstieg (insgesamt
+3,1 Mio. Beschaftigtejnit einem
krisenbedingterRuckgangm Jahr
2009
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3. Beschaftigung Struktur atypischer Beschaftigung SOSTRA/ IAB 201

Normalarbeitsverhaltnisse und atypische Beschéaftigungsverhaltnisse

In SachsenOst und Westdeutschland 2012
(Stand 30. Juni 2012)

Mormalarbeitswerhaltnisse: 62 % Atypische Beschaftigungswerhaltnisse: 38 %

Mormalarbeitsverhaltnisse: 62 %% Atypische Beschaftigungswerhaltnisse: 38%

stdeutschland

Mormalarbeitswerhaltnisse: 61 % Atypische Beschaftigungswerhaltnisse: 39 %

Westdeutschiand

T
1] 108 208 30 403 50 6% TO0% BO%a 90 1003

g®Abhdngig Beschaftigte (mit Azubi) g® Beamte g Tatige Inhaber
9 Mini-Jobs i "Klassische" Teilzeit .| Befristung
o Midi-Jobs Jm Leiharbeit

Quelle: IABBetriebspanel, Welle 2012.

Der Anteil atypischer Beschaftigungsverhaltnisse an allen Beschaftigten war 2012 in Sachsen genauso hoch wie in
Ostdeutschland , aber etwas geringer als in Westdeutschland, insbesondere aufgrund geringerer Teilzeitquoten.

Im Vergleich mit Westdeutschland ist der Anteil geringflgiger Beschaftigungsverhaltnisse in Sachsen deutlich
niedriger.

Definition - atypische Beschaftigungsverhéltnisse: Beschaftigungsverhéltnisse, die vom Normalarbeitsverhéltnis abweicheitiestbaftigung einschlieRlich Midwbs, befristete Beschaftigung und Leiharbeit.
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3. Beschaftigung Entwicklung atypischer Beschaftigung S(")STRA/ IAB 201

Entwicklung atypischer Beschéaftigungsverhéltnisse
in Sachservon 1996 bis 2012

(Stand jeweils 30. Juni)
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a8 Flexibilisierungsgrad Leiharbeit 38%

35

30
Befristete Beschaftigung

25

20 Midi-Jobs

15

10

Anteil an Beschéftigten (in Prozent)

o5 Lo, Lo Lmy Yy op oy Yoy Yoy o Vo5 o> oy Yoy Y V4 Yk

Quelle: IABBetriebspanel, Welle 2012.

Anteil atypischerBeschaftigungsformeseit 1996deutlich angestiegen
AnstiegdesAnteilsatypischerBeschaftigungsverhaltnissagn 17 Prozentpunkten Sachsemit Zunahmein fastallen
atypischenBeschéftigungsformenVergleichbareEntwicklungergabesauchin Ost und WestdeutschlandFlexibili
sierungsgra@012 38 bzw. 39 Prozent)

Definition - Flexibilisierungsgrad: Anteil atypischer Beschaftigungsverhéltnisse an allen Beschéftigungsverhaltnissen. Seite 5
ele



3. Beschaftigung Merkmale nach Geschlecht SOSTRA / IAB 201

Ausgewahlte Beschéaftigungsmerkmale in sachsischen Betrieben 2012

Beschaftigung

Frauenanteilin %)

Beschaftigte insgesan®0.06.2012) 48 Fast die Halfte aller Beschaftigten sind Frauen.

- fur einfache Tatigkeiten 54 Ein leicht tiberdurchschnittlicher Frauenanteil lag bei einfachen Tatigkeiten

" B se s a8 48 bei Tatigkeiten mit (Fach-) Hochschulabschluss vor. Ein Uberdurchschnittli
Manneranteil lag bei tatigen Inhabern und Geschaftsfiihrern vor. Bei Tatigk

- mit (Fach-) Hochschulabschluss 53 mit Berufsabschluss war das Verhaltnis der Geschlechteranteile in etwa

- tatige Inhaber, Geschaftsfiihrer, Vorstiande 31 ausgeglichen.

Atypische Beschaftigung

Frauenanteilin %)

Teilzeitbeschaftigt¢s0.06.2012) 79
Befristet Beschaftigtés0.06.2012) 60 Mehr als jede zweite Frau und jeder sechste Mann waren 2012 atypisch
Atypische Beschaftigung bei Frauen und Mannern (in %) Frauen  Manner beschaftl gt: . A e

: : — e Dabei war insbesondere der Bereich der Teilzeitbeschaftigung stark
Anteil atypischer Beschaftigungsverhalinisse 55 18 frauendominiert. Aber auch bei Befristungen war der Frauenanteil etwas hé
Anteil Teilzeitbeschéaftigtefeilzeitquote) 45 11 als der Manneranteil.
Anteil befristet BeschéftigteBefristungsquote) 10 6
* Anteil atypischer Beschéftigung an Beschaftigungsverhaltnisse der Frauen bzw. M &nner
Aus- und Weiterbildung

Frauenanteilin %)

Auszubildende2012) 42
Weiterbildungsteilnehmende. Hj. 2012) 55 Insgesamt nehmen mehr Frauen an Weiterbildung teil als Manner,
Aus- und Weiterbildung bei Frauen und Mannern (in %) Frauen Manner wohingegen bei der Ausbildung und der Ubernahmechance
Ubernahmequote von Ausbildungsabsolventen 2012 57 eg  Jeschlechterspezifische Unterschiede bestehen.
Weiterbildungsquotgl. HJ 2012) 40 31

Quelle: IABBetriebspanel, Welle 2012.
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3. Beschaftigung Tatigkeitsstruktur S(")STRA/ IAB 201

Tatigkeitsstruktur* inSachsenOst und Westdeutschland von 1996 bis 2012

(ohne Auszubildende)
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Quelle: IABBetriebspanel 2012, Wellen 1996 bis 2012

Einfache Tatigkeiten: rucklaufiger Anteil seit 1996

Berufsabschluss: seit 2003 insgesamt relativ konstante Anteile (inkl. jahrlicher Schwankungen)
(Fach) Hochschulabschluss:  insgesamt seit 2003 tendenziell leichte Zunahme

Tatige Inhaber: Uber die Jahre konstanter Anteil.
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4. Betriebsnachfolge Zeitpunkt und Art SOSTRA/ IAB 201

Zeitpunkt und Art der Betriebstbergabe
in SachsenOst und Westdeutschland (Stand: 2012)

Anteil der Betriebe an Betrieben mit Ubergabe

Sachsen 2 70
S
= 59
3 60
=)
E 50
=
()
® =
= S 40 externe Ubergabe
o N
S &
oc 30
8 N—r
¥ 2012 bis 20144 ab 2015 gkeine Angabe = 20
m
@
Ostdeutschland Westdeutschland ° 10
£
3 <
| 0
Familien- Fremd- Verkauf Sonstiges Nicht Keine
nachfolge geschaftsfuhrung, entschieden Weiterfiihrung
Verpachtung

B Sachsen ® Ostdeutschland = Westdeutschland

Quelle: IABBetriebspanel, Welle 2012.

In ca. 8 Prozenaller sachsischen Betriebe steht in absehbarer Zeit eine Betriebsnachfolge an

Sachsen: ca. 9 Tsd. Betriebe mitca. 65 Tsd. Beschéftigten
Ostdeutschland: ca. 30 Tsd. Betriebe mit ca. 320 Tsd. Beschéftigten
Westdeutschland: ca. 115 Tsd. Betriebe mit ca. 1,7 Mio. Beschaftigten

Mebhr als jeder zweite sachsische Betrieb strebt eine Familiennachfolge an, und externe Ubergabelésungen stellen in Sadesesidébten Betrieb eine
Option dar (in Ostund Westdeutschland sind die Verhaltnisse ahnlich).
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4. Betriebsnachfolge Stand der Regelung

Bearbeitungsstand flr die anstehende Betriebstibergabe bis 2014
in SachsenOst und Westdeutschland (Stand: 2012)

Anteil der Betriebe an Betrieben mit Ubergabe

Sachsen Ostdeutschland

Westdeutschland

r vollstandig geregelt [g teilweise geregelt |£I gar nicht geregelt

Quelle: IABBetriebspanel, Welle 2012.

Betriebsnachfolgerbis 2014nochnicht bei allen Betriebengeregelt
Mehr alsdrei Viertelder Betriebsnachfolgebis 2014warenin Sachsewollstandigozw. teilweisegeregelt

Damitwar der Vorbereitungsstanatwasbesseralsin ostdeutscherBetriebenund deutlich fortgeschritteneralsin
denwestdeutscherBetrieben vondenennur die Hélfte angab ,notwendigeRegelungemetroffenzuhaben

SOSTRA/ IAB 201
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5. Fachkraftebedarf Neueinstellungen SC)STRA/ IAB 201

Einstellungen von Fachkraften

in Sachservon 1996 bis 2012
(Stand: jeweils 1. Halbjahr)
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mmm Anteil der Betriebe Fachkrafteeinstellungen
Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 1996 bis 2012 (fur die nicht ausgewiesenen Jahre wurde die Daten nicht erhoben).

Zahlder Fachkrafteeinstellungesteigt weiter an

Insgesamhaben24 Prozentaller séchsischeBetriebe2012 Fachkréafteeingestellt Im VergleichzumVorjahrist der
Anteil von Betriebenmit Fachkrafteeinstellungedamit konstant geblieben Aber der Trend zunehmenderFach
krafteeinstellungerhielt auch2012an.
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5. Fachkraftebedarf Nicht besetzte Stellen SOSTRA/ IAB 201

Nicht besetzte Stellen flir Fachkrafte

in Sachservon 1996 bis 2012
(Stand: jeweils 1. Halbjahr)
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I Anteil der Betriehe === Nichtbesetzte Fachkraftestellen
Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 1996 bis 2012 (fur die nicht ausgewiesenen Jahre wurde die Daten nicht erhoben).

Immer mehr Stellenfiir Fachkréftebleiben unbesetzt

Seit2005 In immer mehr Betriebenkonnte bis zum jeweiligenBefragungszeitpunktine zunehmendeZahlan
Fachkraftestellemicht besetztwerden nur im Jahr2009 ging der Bedarfan Fachkréaftenkrisen
bedingtzuriick,dadurchverringertesichkurzfristigdie Zahl nicht besetzterFachkraftestellen

2012 Etwa27 Tsd unbesetzteStellen,verteilt auf 9 Prozentaller Betriebebzw. auf jedendritten Betrieb
mit Fachkraftebedarf
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5. Fachkraftebedarf Nichtbesetzungsquote SOSTRA/ IAB 201

Nichtbesetzungsquote fur Fachkrafte

In SachsenOst und Westdeutschland von 1996 bis 2012
(Stand: jeweils 1. Halbjahr)
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s Sachsen — emmm QOstdeutschland — e====Westdeutschland
Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 1996 bis 2012 (fuir die nicht ausgewiesenen Jahre wurde die Daten nicht erhoben).

KeineUnterschieden der Nichtbesetzungsquotenehr:
Seit2005 SteigendeNichtbesetzungsquotein SachsenOst und Westdeutschlandnit einem kurzfristigen
krisenbedingterRickgangn 2009 AnnaherunganwestdeutscheNichtbesetzungsquote

2012 Mit einem Anstiegder Nichtbesetzungsquotauf 24 Prozentbleibt Sachsemur knappunter dem
ost- und westdeutscherNiveau
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5. Fachkraftebedarf Suche nach Fachkraften SOSTRA/ IAB 201

Gesuchte Fachkrafte zum nachstmaoglichen Einstellungstermin
in Sachservon 1996 bis 2012

(Stand: jeweils 30. Juni)
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Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 1996 bis 2012 (fir die nicht ausgewiesenen Jahre wurde die Daten nicht erhoben).
Fachkraftesuchauf Rekordniveau

Seit2005 SteigenderBedarf an Fachkréaftenin immer mehr Betrieben nur im Krisenjahr2009 ging die
NachfragenachFachkraftereumnachstmaoglicherinstellungstermimleutlichzurtick

2012 Nochnie zuvorwurdenvon sovielensachsischeBetrieben(13 Prozent- wie bereitsim Vorjahr)so
viele Fachkrafteeumnéachstmdglicherinstellungstermimgesucht(ca 37 Tsd).

Seite 13



6. Ausbildung Ausbildungsbeteiligung SOSTRA/ IAB 201

Anteil ausbildender Betriebe an allen und an ausbildungsberechtigten
Betrieben inSachsenOst und Westdeutschland von 1998 bis 2012
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Anteil ausbildend er Betriebe an ausbildungsberechtizten Batrieben (SN) wes === Antedl ausbildend er Betriebe an allen Betrieben (SN)
Anted ausbiddend er Betriebe an ausbildungsberechtigten Betrieben (OD) == = Anted ausbildender Betriebe an allen Betrieben (OD)
Anteil ausbildend er Betriebe an ausbildungsberechtigten Betrieben (WD) = w==  Antell ausbildender Betriebe an allen Betrieben (WD)

Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 1998 bis 2012.

Ausbildungsbeteiligungn Sachsemimmt leicht ab

Sachsen Seit1998riucklaufigeTendenz(bezogenauf alle und auf die ausbildungsberechtigten
Betriebe)

Ostdeutschland Seit 1998 rucklaufige Tendenzder Ausbildungsaktivitdmit zunehmenderDifferenz
zuWestdeutschlandseit 2 JahrenAusbildungsbeteiligunip Ostdeutschlandtabil

Westdeutschland RelativkonstanteAusbildungsaktivitat
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6. Ausbildung; unbesetzte Ausbildungsplatze SOSTRA/ IAB 201

Anteile unbesetzter Ausbildungsplatze und Betriebe mit unbesetzten
Ausbildungsplatzen irsachsenOst und Westdeutschland von 2004 bis 2012
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M Anteil der Betriebe mit unbesetzten Ausbildungsplétzen (SN) = Anteil der Betriebe mit unbesetzten Ausbildungspléatzen (OD)
m Anteil der Betriebe mit unbesetzten Ausbildungsplatzen (WD) e Anteil unbesetzter Ausbildungsplatze (SN)
e Anteil unbesetzter Ausbildungspléatze (OD) e Anteil unbesetzter Ausbildungsplatze (WD)

Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 2004 bis 2012 (fur die nicht ausgewiesenen Jahre wurde die Daten nicht erhoben).

Nicht besetzteAusbildungsplatze Sachsemnyleichauf mit Ostdeutschland

Sachsen Im Vergleichzeu Ostdeutschlandst seit2005ein fastidentischerAnstiegdes
Anteilsnicht besetzterAusbildungsplatzéestzustellen Auchder Anteil der Betriebe
mit nicht besetztenAusbildungsplatzesteigtseit2010ahnlichwie in Ostdeutschland

Westdeutschland Nur leichte Steigerungetbei der Nichtbesetzungnit der Konsequeneiner
deutlichenDifferenzzu Sachsemnd Ostdeutschland
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6. Ausbildung Ubernahmequote SOSTRA/ IAB 201

Ubernahmequoten von Ausbildungsabsolventen

In SachsenOst und Westdeutschland von 1996 bis 2012
(Stand jeweils 30.6.)
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Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 1996 bis 2012.

Sachsen / Ostdeutschland: Westdeutschland:

Bis 2003/2005Eingeschrankter Bedarf und Uber Bis 2004 Zunachst ansteigende, dann ricklaufige
angebot von Nachwuchskraften Ubernahmequote
reduzieren die Ubernahmequote

Ab 2003/2005:Parallel zum Beschaftigungsaufbau | Ab 2004: Anstieg der Ubernahmequote mit
ansteigende Ubernahmequote starkem Ruckgang im Krisenjahr 2009.

2012: Ubernahmequote fast auf Westniveau.
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7. Weiterbildung

Anteil der Betriebe mit Weiterbildung irBachsen
Ost und Westdeutschland von 1997 bis 2012

Betrieben (in Prozent)

Anteil der Betriebe mit Weiterbildungan allen

20 /AVA'1| T T IAVAV/‘ I‘VAII T /A VAV/ T

T T T T T 1
1997 1999 2000 2001 2003 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012

e——=Sachsen  emm=Ostdeutschland e===Westdeutschland

Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 1997 bis 2012 (fur die nicht ausgewiesenen Jahre wurde die Daten nicht erhoben).

Weiterbildungsquote inSachsen
Ost und Westdeutschland von 1997 bis 2012
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Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 1997 bis 2012 (fur die nicht ausgewiesenen Jahre wurde die Daten nicht erhoben).

SOSTRA / 1AB 201

Weiterbildungsaktivitaten der Betriebe

Der Anteil der Betriebe,die in Sachsenm 1. Halbjahr2012 Mitarbeiter

fur Weiterbildungsmal3nahmerfreigestellt bzw. die Kosten tibernom

men haben,gingim Vergleichzum Vorjahrum 2 Prozentpunktezuriick
und betrug 53 Prozent Damitlagdie sachsischeWeiterbildungsaktivitat
seitvielenJahrenwiederunter demwestdeutscherNiveau

Weiterbildungsquote der Beschatftigten

Die Weiterbildungsquoteder in den sachsischeBetriebenBeschéftigten
ist auf dem Vorjahresniveawgebliebenund lagim 1. Halbjahr2012 bei
36 Prozent Nachwie vor beteiligen sich die Beschaftigtenin Sachsen
und den neuen Bundeslanderrmaufigeran betrieblicher Weiterbildung
alsin denalten Bundeslandern
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8. Investitionen SOSTRA/ IAB 201

Investitionsentwicklung* und Anteil investierender Betriebe
in Sachsen, Ostind Westdeutschland von 1995 bis 2011
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= Sachsen m Ostdeutschland s Westdeutschland
Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 1996 bis 2012. * Investitionen je Vollzeitaquivalent

Weiterer Anstiegder Investitionstatigkeitder séachsischemetriebe

NachUberwindungder Finanz und Wahrungskrisenimmt der Anteil investierenderBetriebezu. In Sachsennve-
stierten 2011anteiligmehr Betriebealsin Ost und Westdeutschland Auchdie InvestitionsintensitaiInvestitionen
je Vollzeitdquivalentjiel in s&chsischeBetriebewie bereits2010hdheraus
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9. Produktinnovationen

Anteil der Betriebe mit Produktinnovationen
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SOSTRA / 1AB 201

Entwicklung des Anteils der Betriebe mit Produktinnovationen
in Sachsen, Osund Westdeutschland von 2007 bis 2011

(alle Betriebe mit Umsatz)

59, —
o= o= == 53 B
55 - Soey w3 =
‘ Bty
-
e , "B s
49. 50 - 48
- - A8
— - . -6
45"
/44~
—aY
40 >39<40
/37 o 37
33
3q — ) P p—
2007 2008 2009 2010 2011

Sachsen - alle Betriebe

e W estdeutschland - alle Betriebe
== == Ostdeutschland - verarbeitendes Gewerbe == == Westdeutschland - verarbeitendes Gewerbe

Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 2008 bis 2012.

e Ostdeutschland - alle Betriebe
= == Sachsen - verarbeitendes Gewerbe

SpitzenstellungsachsischeBetriebebei Produktinnovationen

SachsischBetrieberealisierten 2011 wie in den Vorjahrenanteilighdufiger Produktinnovationergegeniiberost-
deutscherBetrieben Erstmaligvaren2011anteiligmehrséachsischalswestdeutscheBetriebe produktinnovativ
Trotz tendenziellen Ruckgangdleibt das sachsischeverarbeitende Gewerbe innovativer als das verarbeitende
GewerbeWestdeutschlands
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10. Prozessinnovationen

Anteil der Betriebe mit Prozessinnovationen
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Entwicklung des Anteils der Betriebe mit Prozessinnovationen
in Sachsen, Osund Westdeutschland von 2007 bis 2011

(alle Betriebe mit Umsatz)
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== == Ostdeutschland - verarbeitendes Gewerbe = == Westdeutschland - verarbeitendes Gewerbe

Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 2008 bis 2012.

Sachsisch8etriebeauchbei Prozessinnovationeffiihrend

Prozessinnovationesindin deutlichwenigerBetriebenverbreitet als Produktinnovationen Auchbei Prozessinne
vationen sind séchsischgegeniberost- und westdeutscherBetriebenfiihrend Die bereits 2010 errungeneSpit
zenpositiorkonnte2011behauptetwerden
AuchBetriebedessachsischererarbeitendenGewerbegealisiertenwesentlichhdufigeralsost- und westdeutsche
Betriebe des verarbeitendenGewerbesProzessinnovationer2011 konnte das sdchsischererarbeitendeGewerbe
seineSpitzenpositionweiter ausbauen

SOSTRA / 1AB 201
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11. Investitionen/Innovationen und Beschaftigung SOSTRA/ IAB 201

Beschaftigungsveranderung 2012 zu 2011 L o _
(2011=100) in séchsischen Betrieben nach Beschaftigungserwartungen sachsischer Betriebe

Investitionen bzw. Innovationen nach Investitionen bzw. Innovationen fiir 2013

(alle Betriebe mit Umsatz) (alle Betriebe mit Umsatz)
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Quelle: IABBetriebspanel, Welle 2012. Quelle: IABBetriebspanel, Welle 2012.
Positive Beschéftigungseffekten investierendensowie innovativen Optimistische Beschéftigungserwartungein investierendensowie
BetriebenSachsens innovativenBetriebenSachsenfiir 2013
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12. Lohn und Lohnangleichung S(")STRA/ IAB 201

Bruttodurchschnittslohn je abhangig Beschaftigten* in Sachsen,
Ost und Westdeutschland sowie Angleichungsquoten** von 1996 bis 2012

(Stand jeweils Juni; ohne Arbeitgeberanteile und ohne Urlaubsgeld; alle Betriebe)
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Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 1996 bis 2012. * gemessen in Personen ** Basis: Westdeutschland = 100 %

Bruttodurchschnittslohrund Angleichungsquot2012in Sachsem Vorjahresvergleickeichtansteigend
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13. Verteilung der abhangig Beschaftigten nach Lohnintervallen SOSTRA/ IAB 201

Verteilung der abhangig Beschaftigten nach dem jeweiligen Verteilung der abhangig Beschaftigten nach dem
Intervall des betrieblichen Brutto-Durchschnittslohns in jeweiligen Intervall des betrieblichen Brutto-
Sachsen und Westdeutschland 2010 und 2012 Durchschnittslohns nach der BetriebsgréRe in Sachsen
(jeweils Juni, Anteil an abhangig Beschaftigten i in Personen) 2012 (jeweils Juni, Anteil an abhéngig Beschaftigten i in Personen)
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Anteil an abhangig Beschaftigtenin Personenen (in Prozent)

w

Seit 2010 bewegensich sowohl in Sachsenwie auch in Westdeutschlanddie  Es gibt eine hohe Differenzierungbei den Durchschnittslohnenin Betrieben

Kurvena y F NJKO K G & & unterschiedlicheGroRe

Dasbedeutet - Wahrend2012ca 60 Prozentder BeschaftigtersachsischeKleinstbetriebdan

- Anteilig sind in Sachserund Westdeutschlandmmer mehr Beschéaftigtein Betriebentéatig waren,in denender Durchschnittslohrunterhalbvon 1.500€
Betriebentatig, die im DurchschnithhereLdhnezahlen lag,traf diesauf 12 Prozentder BeschéftigtergroRererBetriebezu.

- Die Unterschiedezu Westdeutschlandesultierenvor allem ausden hohen - Demgegeniberwaren 2012 ca 71 Prozent der BeschéftigtengroRerer
Beschaftigtenanteilenn séchsischeBetrieben,die durchschnittlichweniger Betriebe in Betriebentatig, in denenim DurchschnittLéhne oberhalb von
als2.000Eurozahlen 2.500¢€ gezahltwurden. DerentsprechendeAnteil in Kleinstbetrieberag bei

5 Prozent
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14. Tarifentwicklung SOSTRA/ IAB 201

Betriebe mit Tarifbindung in Sachsen,
Ost und Westdeutschland von 1996 bis 2012

(alle Betriebe)

Quelle: IABBetriebspanel, Wellen 1996 bis 2012.

Tarifbindungin Sachsemnter ostdeutschemNiveaug weiterhin Riickgandn Westdeutschland

Bis201Q TendenzieltiicklaufigeAnteilean Betriebenund Beschéftigtemmit tariflicher Bindungin Sachsen
2012 Sachsen LeichterAnstiegund Annaherungan ostdeutschedNiveau
Ostdeutschland Seit2010nahezuunverandert
Westdeutschland WeiterhinrucklaufigeTarifbindung

Insgesant DeutlichegeringereTarifbindungn Sachsemnd in Ostdeutschlandlsin Westdeutschland
Ruckgangler Tarifbindungn Sachsemind Ostdeutschlandiestoppt
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