Tarifbereich/Branche Forstwirtschaft

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

Arbeitgeberverband fur die Land- und Forstwirtschaft Sachsen e.V. Wolfshiigelstral3e 22,
01324 Dresden

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-str.19, 60439
Frankfurt

Fachlicher Geltungsbereich

Die Tarifvertrage gelten fur private Forstbetriebe und Forstgemeinschaften einschlielich
ihrer Nebenbetriebe, in denen die Forstwirtschaft ein selbstandiger Wirtschaftszweig mit
eigener von der Landwirtschaft unabhangiger Forstverwaltung ist sowie kommunaler
Einrichtungen und Gemeinschaften mit Waldbewirtschaftung, die nicht unter den
Geltungsbereich MTV und BAT fallen

Laufzeit des Rahmentarifvertrages: gultig ab 01.01.1998 — kundbar zum
31.12.2000
Laufzeit des Lohntarifvertrages (Waldarbeiter): gultig ab 01.07.2005 — kindbar zum
31.12.2007
Laufzeit des Gehaltstarifvertrages (Angestellte): gultig ab 01.07.2005 — kundbar zum
31.12.2007
Anzahl der Lohngruppen: 3
Anzahl der Gehaltsgruppen: 8
Differenzierung der Gehaltsgruppen nach: Lebensalter: nein / Beschaftigungsdauer:
nein
Differenzierung der Lohngruppen nach: Lebensalter: nein / Beschaftigungsdauer:
nein

Hohe der Stundenldhne fur Waldarbeiter (ab 01.07.2007)

Unterste Lohngruppe LG 1

Waldarbeiter ohne erfolgreiche abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt, die
uberwiegend mit leichten Arbeiten beschaftigt werden
7,14€

Mittlere Lohngruppe LG 2

Waldarbeiter mit erfolgreicher abgeschlossener Ausbildung zum Forstwirt oder
Waldfacharbeiter ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt, die
langjahrig Uberwiegend mit schweren Arbeiten beschatftigt sind

8,37€

Hochste Lohngruppe LG 3

Waldarbeiter, die Giberwiegend fur das Bedienen und Warten von Spezialfahrzeugen
beschaftigt werden
9,68€

Hohe der Monatsgehalter fur Angestellte (ab 01.07.2007)

Unterste Gehaltsgruppe 1

Forstwirte mit Abschlussprifung (friher Forstgehilfen), Berufsjager mit Abschlusspriufung
(friher Jagdgehilfen)
928,00€




Eckgehalt (Gehaltsgruppe 4)

Forstwirtschaftsmeister in verantwortlicher Tatigkeit; Forstangestellte mit
Forstwartprifung nach mindestens 15-jahriger Dienstzeit oder nach mindestens 5-jahriger
verantwortlicher Tatigkeit. Wird dem Forstangestellten mit Forstprifung
selbstverantwortlich der Holzverkauf Ubertragen, so erhalten sie eine Leistungszulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Vergitungen nach Gehaltsgruppe 4 und 5.
Techniker fur Fortwirtschaft mit staatlicher Prifung, in selbstandiger Tatigkeit mit groRem
Verantwortungsbereich; Forstangestellte mit Revierforsterprifung bzw.
Forstinspektorenprifung; Ingenieure (grad.) fir Forstwirtschaft

1.529,00€

Hochste Gehaltsgruppe 8

Forstangestellte mit voller Ausbildung fir den hoheren Dienst (grol3e forstliche
Staatsprufung) in leitender Téatigkeit
2.975,00€

Hohe der monatlichen Ausbildungsvergutung (ab 01.07.2007)

unter 18 Jahre

1. Ausbildungsjahr 407,00€

2. Ausbildungsjahr 434,00€

3. Ausbildungsjahr 476,00€

Uber 18 Jahre

1. Ausbildungsjahr 434,00€

2. Ausbildungsjahr 455,00€

3. Ausbildungsjahr 507,00€

Hohe der monatlichen Praktikumsvergutung (ab. 01.07.2007)

ohne praktische Vorkenntnisse  455,00€

mit praktischen Vorkenntnissen 507,00€

Wochentliche Regelarbeitszeit

40 Stunden

Urlaubsdauer

fur Arbeitnehmer nach vollendetem 18. Lebensjahr 22 Arbeitstage

nach vollendeter 2- bis zur vollendeten 4-jahrigen Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag
zusatzlich

nach vollendeter 4- bis zur vollendeten 9-jahrigen Betriebszugehdrigkeit 2 Arbeitstage
zusatzlich

nach vollendeter 9-jahriger Betriebszugehorigkeit 3 Arbeitstage zusatzlich

zusatzliches Urlaubsgeld

153,39€

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

245,42€

Vermogenswirksame Leistung

keine Vereinbarungen




